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1 Inleiding

Algemeen

Erasmus MC Academie wil haar studenten vanuit een inspirerende onderwijsomgeving opleiden tot een
maatschappelijk betrokken professional in de zorg met een beroepshouding die gericht is op
voordurende kennisverwerving en op samenwerking, die hem of haar in staat stelt om opgedane kennis
als teamplayer over te dragen aan collega professionals.

Onze opleidingen zijn samen met de praktijkinstellingen vormgegeven. Begrippen als patiéntveiligheid,
vakbekwaamheid, competentieontwikkeling, een leven lang leren, interprofessionele en multidisciplinaire
samenwerking spelen hierin een cruciale rol.

Tijdens de opleiding zal Erasmus MC Academie je ondersteunen bij het leren door verschillende
onderwijsvormen aan te bieden. Het streven is je zo effectief mogelijk te helpen om je een bepaalde
beroepsvaardigheid eigen te maken. Dit kan in de vorm van gastcolleges door experts waar je aan de
hand van casuistiekbespreking wordt meegenomen in de nieuwste ontwikkelingen, door e-learning, een
vaardigheidstraining of door met elkaar een project te doen, door profchecks af te nemen zodat je kan
zien wat je al weet en welke kennis nog ontbreekt. Je leert om alleen of in groepsverband te werken met
theorieén, werkmodellen om problemen en situaties in de praktijk methodisch op te lossen. In de praktijk
wordt je daarbij begeleid door praktijk- en werkbegeleiders.

Het gehele leerproces dat je doorloopt tijdens de opleiding wordt in het digitaal portfolio vastgelegd. Aan
het einde van de opleiding wordt op basis van dit portfolio beoordeeld of je competent genoeg bent om
als gediplomeerde beroepsbeoefenaar te functioneren in de praktijk. Op de weg daar naar toe wordt
regelmatig beoordeeld of je leerproces volgens plan verloopt.

De omvang en soort begeleiding of ondersteuning die je van de Academie en de beroepspraktijk
ontvangt, is afhankelijk van je eigen leerstijl en leervermogen. Naast groepscoaching en persoonlijke
begeleiding krijg je toegang tot de elektronische leeromgeving. Hiermee kan je op alle momenten van de
dag en vanuit een willekeurige locatie (thuis, werkplek of Academie) werken aan je opleiding. Je kan
communiceren met medestudenten en opleiders, je roosters inzien, hand-outs en ondersteunende
literatuur raadplegen, lessen voorbereiden, oefentoetsen maken, je portfolio inrichten en bijwerken etc.
Met de combinatie van de elektronische leeromgeving en het persoonlijke contact willen we voor jou als
student een geschikt leerklimaat creéren.

Specifiek gericht op de opleiding

Ben je werkzaam in de hulpverlening van vrouwen die om fysiologische redenen, door ziekte of
behandeling in de overgang komen en hierin problemen ervaren en heeft het begeleiden en adviseren je
specifieke interesse? Dan biedt deze opleiding je hiervoor de mogelijkheden om je hierin te
specialiseren. Deze leerweg is ontwikkeld in nauwe samenwerking met de Beroepsvereniging voor
(Verpleegkundig) OvergangsConsulent (VVOC).
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De laatste jaren is er steeds meer bekend over de klachten die vrouwen ervaren tussen 45 en 55 jaar.
Veel gehoorde klachten in deze levensfase zijn slapeloosheid, spier en/of gewrichtspijn, libidoverlies,
menstruatieklachten en stemmingswisselingen.

De overgang is een fysiologisch proces, die gekenmerkt wordt door diverse fasen: pré-menopauze,
menopauze en post- menopauze. Ongeveer 30% van de vrouwen ervaart hierbij (ernstige) klachten..
Er zijn vrouwen die door een dysfunctie of door een chirurgische ingreep (vervroegd) in de overgang
komen. Ook hormonale nabehandelingen van diverse vormen van kanker kan de overgang tot gevolg
hebben. Hierbij is dan sprake van een onderliggende pathologie.

Als Overgangsconsulent beschikt je over expertise om de vrouw in al deze situaties te begeleiden. Dit
vraagt om diepgaande kennis en inzicht van de fysiologische overgang, de gevolgen voor het
functioneren en het klachtenpatroon en de invloed van een onderliggende pathologie op de overgang.
Daarnaast gebruik je verschillende communicatietechnieken en coachingsvaardigheden om een goede
inventarisatie van de klachten en de (on) mogelijkheden van de vrouw te bepalen en haar te helpen haar
weg te vinden in deze nieuwe levensfase.

Na de overgang kan door het dalen van de oestrogenen het risico voor het krijgen van hart en
vaatziekten, diabetes mellitus, osteoporose of borstkanker verhoogd worden. Door een gezonde leefstijl
kunnen risico’s beperkt blijven. Als Overgangsconsulent geef je voorlichting, advies en instructie aan de
vrouw. Om de eerste signalen op een verhoogd risico te signaleren voer je een eenvoudige bloedtest uit,
bereken je de BMI en bepaal je het risicoprofiel.

Als Overgangsconsulent werk je zelfstandig vanuit een eigen praktijk, vanuit een menopauzepoli of in
een huisartsenpraktijk.. Om de kwaliteit van zorg te kunnen waarborgen zorg je voor een goede
bedrijfsvoering van de praktijk en ben je op de hoogte van de nieuwste ontwikkelingen in het vakgebied
en kun je dit vertalen in de beroepsprakitijk.

Door het ontstaan van menopauzecentra zullen verpleegkundig overgangsconsulenten steeds vaker
werkzaam zijn in een instelling.

Wanneer je start met je leerweg kan deze studiegids je op verschillende momenten van pas komen: bij
wie en waar kan je terecht voor informatie, hoe zit je leerweg in elkaar en wat zijn de vereisten om een
diploma te behalen.

Als Overgangsconsulent beschik je over een actieve BIG registratie.
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2 Algemene informatie

2.1 Missie & Onderwijsvisie

Onze missie

Erasmus MC Academie wil haar studenten vanuit een inspirerende onderwijsomgeving, waarbij de
zorgvraag van de patiént centraal staat, opleiden tot een maatschappelijk betrokken zorgprofessional
met een beroepshouding die gericht is op voortdurende kennisverwerving en die hem of haar in staat
stelt om opgedane kennis als teamspeler over te dragen aan collega professionals.

Onze ambitie

Erasmus MC Academie wil met haar opleidingen behoren tot de top van de zorgopleidingen in
Nederland op basis van haar onderscheidend en flexibel curriculum dat uitstekende
doorstroommogelijkheden biedt naar vervolgopleidingen, bacheloropleidingen, masteropleidingen en
promotietrajecten.

Onze kernwaarden

Erasmus MC Academie ziet het als haar academische verantwoordelijkheid om elkaar te stimuleren om
als teamspelers samen te werken aan excellente patiéntenzorg en verbindingen aan te brengen met
mensen binnen en buiten onze organisatie. Wij inspireren medewerkers en studenten om letterlijk en
figuurlijk hun eigen grenzen te verleggen. Wij werken met elkaar samen om onze maatschappelijke
betrokkenheid te vergroten en zichtbaar en voelbaar te maken

Ons onderwijs

*  Onderwijs, onderzoek en patiéntenzorg zijn binnen het Erasmus MC drie gelijkwaardige kerntaken.

* Het overdragen van verworven kennis en ervaring aan collega zorgprofessionals en de maatschappij
is onze maatschappelijke verantwoordelijkheid.

* Het verzorgen en faciliteren van kwalitatief goed onderwijs is een gemeenschappelijke
verantwoordelijkheid van alle aangesloten zorginstellingen en hun medewerkers.

« De kwaliteit van ons onderwijs wordt op een inzichtelijke en objectieve wijze getoetst.

*  Wij bieden studenten uitstekende onderwijsfaciliteiten, onder andere in de vorm van een modern
uitgerust onderwijscentrum.

* Onze opleiders en gastdocenten zijn vakexperts en professioneel geschoold.

+ Wi streven voortdurend naar vernieuwing en modernisering van ons onderwijs door inpassing van
nieuwe onderwijsvormen en ICT toepassingen in afstemming met het praktijkveld.

Onze opleidingen

* We leiden studenten op tot zorgprofessionals in een zorg- en onderwijsklimaat waarin de patiént
een centrale positie inneemt.

* We leiden zorgprofessionals op die kunnen werken als teamspeler in een multidisciplinair zorgteam
en die hun handelen kunnen verantwoorden.

* We leiden zorgprofessionals op die op de hoogte zijn van de laatste ontwikkelingen in het
vakgebied op basis van evidence of best practice.
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* We leren onze aankomende zorgprofessionals continu de transfer te maken tussen theoretische
inzichten en het handelen in de praktijk.

*  We coachen de zorgprofessional in-opleiding op een manier die aansluit bij de individuele leerstijl
van de zorgprofessional in-opleiding.

Contacten

Wil je meer weten over de opleiding of heb je inhoudelijke vragen, dan kun je contact opnemen met de
assistent-opleider van de Opleiding Verpleegkundig Overgangsconsulent.

Codrdinator : Marie Christine Vissers

E-mailadres : m.c.vissers@erasmusmc.nl

= : 010 — 70 43400

Postadres : Postbus 2040, 3000 CA ROTTERDAM

t.a.v. Erasmus MC Academie

Opleider : Mieke Daane

E-mailadres : m.daane@erasmusmc.nl

= : 010 — 70 43846

r :

Postadres : Postbus 2040, 3000 CA ROTTERDAM

t.a.v. Erasmus MC Academie

Assistent-opleider : Davina Cramer, Debby Klunne en Olcay Gurbulak
E-mailadres : iz@erasmusmec.nl

= : 010 — 70 43400

Postadres : Postbus 2040, 3000 CA ROTTERDAM

t.a.v. Erasmus MC Academie

Administratieve zaken zoals adreswijzigingen kun je doorgeven aan het Onderwijs Service
Centrum (OSC):

E-mailadres : osc.za@erasmusmec.nl
= : 010 — 70 43524
Postadres : Erasmus MC / OSC, Postbus 2040,

3000 CA ROTTERDAM
t.a.v. team Erasmus MC Academie

Locatie

De kantoren van de Erasmus MC Academie zijn gevestigd in het faculteitsgebouw op de derde
verdieping.

De balie van het Onderwijs ServiceCentrum (OSC) bevindt zich op de tweede verdieping bij de ingang
van het onderwijscentrum; deze is dagelijks geopend tussen 9.30 en 16.00 uur.
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vragen t.a.v. de opleiding
Voor vragen bijvoorbeeld over het rooster, itslearning of de opleiding kan je per mail terecht bij de
assistent opleiders: iz@erasmusmc.nl\

Website

Op de website van Erasmus MC Academie (www.erasmusmc.nl/zorgacademie) vind je informatie over:
¢ het aanbod van opleidingen;

¢ de opbouw van de opleidingen, de 7 (kern)competenties en de leereenheden;

e het erkennen van competenties (EVC);

e onze visie op leren en onderwijzen;

e het opleidingsreglement;

e plattegronden en het laatste nieuws.

Elektronische leeromgeving

We maken gebruik van de elektronische leeromgeving (ELO) itslearning. Met itslearning heb je via het
internet altijd toegang tot je studiematerialen zoals lesroosters, verplichte literatuur, uitgebreide
beschrijving van de competenties en leerdoelen.

Daarnaast ga je actief in de leeromgeving met leerstof aan de slag door opdrachten en (diagnostische)
toetsen te maken. In het elektronische portfolio breng je leer- en studievorderingen in kaart. Ook kun je
via de leeromgeving contact leggen met medestudenten en (praktijk)-opleiders.

Je kunt overal waar je beschikt over internet via een computer, laptop, tablet of mobieltje inloggen in
itslearning. Daarnaast kun je ook de itslearningapp (I0S, Android) downloaden om de laatste updates
rondom beoordelingen en berichten te ontvangen.

Vereisten
Om met itslerning te kunnen werken heb je een computer, laptop of tablet nodig met een goede
internetverbining en een browser (Chrome, Firefox, Safari, Internet Explorer).
Verder beschik je over de volgende software:
e  Microsoft Office Word
e  Microsoft Office PowerPoint
e Adobe Acrobat PDF Reader
e Microsoft Office Excel

Voor het eerst inloggen
Enkele weken voordat de opleiding start ontvang je een welkomstmail met daarin je accountgegevens
voor itslearning. Deze bestaat uit een gebruikersnaam, een wachtwoord en de url van itslearning.

Met deze gegevens kun je gedurende je opleiding toegang krijgen in de leeromgeving.

Om voor het eerst in te loggen:
1. Open de browser
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Ga naar www.itslearning.com
Kies voor Erasmus MC

Vul je gebruikersnaam in

Vul je wachtwoord in

Klik op aanmelden

o g ks wN

Je hebt nu toegang gekregen tot itslearning. Met de startersgids die je per mail hebt gekregen kun je
wegwijs raken in de leeromgeving.

Meer informatie en tips over het gebruik van itslearning vind je in de leeromgeving in het vak:

00 Gebruikersinfo en FAQ.
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3 Landelijke erkenning

Bijna al onze opleidingen vallen onder de regeling van het College Zorg Opleidingen (CZO). Dit college
is een samenwerkingsverband van zorgorganisaties, beroepsorganisaties, werknemers en opleiders. Het
CZO bewaakt de kwaliteit en de continuiteit van zorgopleidingen. Een klein aantal opleidingen is (nog)
niet door het CZO erkend. Deze hebben echter wel alle een landelijk draagvlak in de beroepspraktijk en
bij beroepsverenigingen. Wanneer je één van deze opleidingen afrondt, krijg je een diploma van het
Erasmus MC. De Opleiding Overgangsconsulent is een opleiding die nog niet onder de regeling van het
College Ziekenhuis Opleidingen (CZO) valt. In afwachting van deze besluiten is de Opleiding
Verpleegkundig Overgangsconsulent opgenomen in het kwaliteitsregister van de beroepsvereniging
V&VN. Anderen beroepsbeoefenaren dan verpleegkundigen dienen zelf zorg te dragen voor registratie in
hun register.

In de regeling zijn de eisen vastgelegd waaraan je als student, Erasmus MC Academie en zorginstelling
moet voldoen om een landelijk erkend diploma te krijgen. Op de website van het CZO, www.czo.nl, staan
de eindtermen, het deskundigheidsgebied en de eisen die worden gesteld aan het praktijkdeel van de
opleiding.

De beschrijving van het deskundigheidsgebied is afgeleid van het beroeps(deel) profiel en is een
verbijzondering van het beroepsprofiel. In Its learning (digitale leerschool) kun je het beroeps(deel)profiel
van de opleiding tot overgangsconsulente vinden.

Voor alle opleidingen hanteert het CZO dezelfde indeling gebaseerd op zeven competenties die ook
gebruikt worden in medische opleidingen (volgens de CanMEDS-systematiek). De Academie heeft deze
zeven CanMEDS vervolgens vertaald naar kerncompetenties . Deze zeven kerncompetenties vormen de
basis voor alle opleidingen van de Academie.

Om een CZO erkend diploma te kunnen behalen, zijn de volgende landelijke criteria het uitgangspunt:
. Vastgesteld minimum aantal binnenschoolse uren;

e  Vastgesteld minimum aantal werkuren in de beroepspraktijk;

e  De eindtermen per opleiding;

. De werkgever heeft een erkenning in samenwerking met Erasmus MC Academie verkregen.

Let op: voor het deelnemen aan een CZO erkende opleiding ben je verplicht een aantal administratieve

zaken zelf te regelen. Raadpleeg hiervoor de CZO website en je contactpersoon bij de zorginstelling
waar je werkzaam bent.
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4 Opleiding

De totale opleiding Overgangsconsulent is opgebouwd op basis van 7 kerncompetenties. De
(kern)competenties zijn tot stand gekomen door de landelijke eindtermen en beroeps-deelprofielen van
alle CZO opleidingen naast elkaar te leggen. Ze hebben een grote overeenkomst met de CanMEDS. Op
basis hiervan zijn opleidingscompetentieprofielen gemaakt in de vorm van mindmaps of
competentiekaarten. Hier staan de belangrijkste situaties beschreven voor het werken in jouw specifieke
beroepspraktijk. Er zijn 6 opleidingsoverstijgende (kern)competenties en 1 beroepsspecifieke
kerncompetentie. Ze zijn uitgewerkt in termen van gedrag: de zogenaamde gedragsindicatoren. Onder
elke gedragsindicator zijn operationalisaties benoemd, die de gedragsindicator verder specificeren en
een praktische uitvoering ervan aangeven. Het uitgangspunt is dat je alle (kern)competenties met
gedragsindicatoren aantoont in de beroepspraktijk. Het onderwijs in de Academie helpt je kennis en
vaardigheden op te doen en je ervaringen met collegastudenten en experts te delen.

4.1 Kerncompetenties

In deze paragraaf volgt een korte omschrijving van de (kern)competenties.

1. Vakinhoudelijk handelen (specifiek)
De beroepsbeoefenaar integreert alle vakinhoudelijke kennis en vaardigheden en een professionele
attitude t.b.v. optimale patiéntenzorg en werkprocessen.
2. Communicatie
De beroepsbeoefenaar communiceert effectief met de patiént en diens naasten om patiéntgerichte
zorg te geven.
3. Samenwerking
De beroepsbeoefenaar werkt effectief samen binnen een multidisciplinair team ten behoeve van
optimale patiéntenzorg.
4. Kennis en wetenschap
Om de kwaliteit van het beroep op peil te houden en te ontwikkelen werkt de beroepsbeoefenaar
aan de bevordering van de eigen deskundigheid en die van anderen.
5. Maatschappelijk handelen
De beroepsbeoefenaar gebruikt op een verantwoorde wijze haar of zijn expertise en invloed ten
voordele van de gezondheid en het welzijn van de individuele patiént, van groepen patiénten en de
samenleving in het algemeen (gezondheidsvoorlichting).
6. Organisatie
De beroepsbeoefenaar draagt bij aan de continuiteit en effectiviteit van de ziekenhuisorganisatie in
het algemeen, dat van de afdeling in het bijzonder en van de gezondheidszorg.
7. Professionaliteit
De beroepsbeoefenaar werkt volgens professionele standaarden en de beroepsethiek.
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Leren en werken in de beroepspraktijk

Een opleiding is opgedeeld in praktijkleerperiodes. Bij de opleiding tot Overgangsconsulent is de 1°
leerperiode binnenschools. Na het behalen van de kennistoets lopen de studenten, die kiezen voor een
zelfstandig praktijk, stage bij één van de overgangsconsulenten van de VVOC. Degenen die werkzaam
zijn binnen een menopauzepoli lopen stage aldaar.Voor studentendie werkzaam zijn binnen de
huisartsenpraktijken wordt afgewogen of er voldoende begeleidingsmogelijkheid en deskundigheid t.a.v.
de overgang aanwezig is. Degenen die geen stage lopen bij de VVOC kunnen een oriénterende stage
dag aanvragen. Aan het volgen van een (de oriénterende) stage bij de VVOC zijn kosten verbonden.

Tijdens het leren en werken in de beroepspraktijk word je begeleid door werkbegeleiders/praktijk-
opleiders. Zij helpen je bij het ontwikkelen van je competenties. Zij bieden ondersteuning bij het plannen
van je leeractiviteiten en bij het beantwoorden van je leervragen. Daarnaast hebben zij een
voorbeeldfunctie. Tijdens de studiebegeleiding staat het leren ofwel je competentieontwikkeling centraal
en wordt je studievordering besproken. In hoofdstuk 5 vind je een stappenplan van begeleidings- en
studievorderingsactiviteiten.

Aan het begin van je opleiding maak je een profielschets en geef je in een plan aan met welke
(onderdelen van) (kern)competenties je aan de slag gaat en hoe je deze competenties aan wilt tonen in
de beroepspraktijk. Je maakt hierover afspraken met je werkbegeleider of praktijkbegeleider. Je vraagt
feedback over je vorderingen en je functioneren. Alle bewijzen die je hebt om de competenties aan te
kunnen tonen bewaar je in je portfolio. Om je op weg te helpen, kun je gebruik maken van de (keuze)-
opdrachten in Its. Er zijn criteria vastgesteld waaraan je portfolio, per praktijkleerperiode en aan het
einde van de opleiding, moet voldoen. Deze kun je vinden bij de z.g. minimale eisen.

In Its vind je in het vak “Begeleiding bij de studie 1Z en IAZ” formulieren voor het maken van je
profielschets, praktijkleerplan, reflectie- & feedbackverslagen en formulieren voor gesprekken en
beoordelingen.

Leren bij Erasmus MC Academie

De Academie heeft leereenheden ontwikkeld die een bijdrage leveren aan je competentieontwikkeling.
Leereenheden zijn afgeronde onderdelen van een opleiding. De leereenheden zijn gericht op het
verwerven van kennis, uitwisselen van ervaringen, oefenen van vaardigheden en het maken van
opdrachten.

Indeling leereenheden Opleiding (verpleegkundig) overgangsconsulent

De Opleiding (Verpleegkundig) Overgangsconsulent bestaat uit 10 leereenheden. Elke leereenheid
bestaat uit studiebelastinguren (SBU). De studiebelastinguren in het overzicht van de leereenheden
geven de begeleide uren en en onbeleide uren weer. Begeleide en onbegeleide uren vinden plaats
in de Academie en staan in op rooster ingedeeld . Hiermee is dus NIET de totale studiebelasting
meegenomen. De inschatting van de studiebelastinguren onbegeleid thuis is moeilijk aan te geven.
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Deze tijd verschilt te veel per student. De studiebelasting thuis is gericht op het uitvoeren van de
opdrachten; het bestuderen van de lesstof vooraf; het bestuderen van de lesstof voor de toets en
het maken van een portfolio. Hou rekening met een belasting van 1 tot 2 dagen per week.

O Leereenheid: Fysiologische menopauze

SBU: 13 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

In deze leereenheid worden de kenmerkende aspecten van de fysiologische menopauze behandelt.
Je leert vanuit de anatomie en fysiologie beredeneren hoe de fysiologische menopauze ontstaat. Je
leert te verklaren hoe bepaalde klachtenpatronen kunnen ontstaan. Je leert methodieken waarmee
het totale klachtenpatroon in kaart kan worden gebracht. Je leert een onderscheid te maken in de
pre en postmenopauze. Je leert te analyseren welke adviezen t.a.v. de leefstijl en de behandeling
geéigend zijn voor de vrouw in kwestie. Je rondt de leereenheid af met een kennis en inzichten
toets.

Q Leereenheid: Women health en co-morbiditeit

SBU: 17 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

In de gezondheidzorg wordt gestreefd naar gelijke behandeling voor iedereen. Toch blijkt de
behandeling van vrouwen en mannen van elkaar verschillen. Ziekten bij vrouwen blijken zich
anders te kunnen manifesteren en prognosen en behandelopties verschillen ook met dat van
mannen. Door de veranderende hormoonhuishouding bij de vrouw kan het risico op het krijgen van
bepaalde aandoeningen worden verhoogd. In deze leereenheid leer je om welke aandoeningen dit
kan gaan. Er wordt aandacht geschonken aan hart en vaat ziekten, osteoporose, overgewicht en
diabetes mellitus 2, incontinentieklachten, verstoorde seksualiteit en depressiviteit. Je leert
methodieken waarmee het risicoprofiel in kaart kan worden gebracht. Je leert te analyseren welke
adviezen t.a.v. de leefstijl geéigend zijn om aandoeningen te voorkomen. Je geeft de vrouw
voorlichting over een gezonde leefstijl. Je rondt de leereenheid af met een kennis en inzichten
toets.

O Leereenheid: Pathologische menopauze

SBU: 17 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

Bij de pathologische overgang wordt het gehele proces van de overgang in gang gezet door
verstoringen in het lichaam van de vrouw of door ingrepen van buitenaf. Zo kunnen medicatie (bv.
cytostatica), chirurgisch ingrijpen of door een verstoorde hormoonproductie de overgang vervroegd
intreden. Deze vrouwen hebben ook eerder kans op co-morbiditeit.
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In deze leereenheid verwerf je meer kennis en inzicht over aandoeningen van de vrouwelijke
geslachsorganen en de behandeling daarvan. Je leert te analyseren welke adviezen t.a.v. de
leefstijl en de behandeling geéigend zijn voor de vrouw in kwestie. Je rondt de leereenheid af met
een kennis en inzichten toets.

O Leereenheid/training: Behandelmethoden en leefstijl

SBU: 17 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

In deze leereenheid worden de verschillende behandelmethoden toegelicht. Je verwerft kennis en
inzicht t.a.v. de reguliere en de complementaire behandelwijzen. Hierbij komen hormoonsuppletie
therapie, orthomoleculaire therapie, homeopathie, fytotherapie, fysiotherapie, yoga en acupunctuur
voor het voetlicht. Tevens kan de vrouw met een bewuste leefstijl haar klachtenpatroon
beinvioeden. Je leert welke leefstijl leidt tot vermindering van klachten en welke reguliere en
complementaire behandelwijzen ingezet kunnen worden. Tevens leer je afwegingen te maken in
welke interventies je zelf in zet en wat je verwijst naar de arts of andere hulpverleners. Je rondt de
leereenheid af met een kennis en inzichten toets.

0 Leereenheid: Communicatie en coaching

SBU,; 19 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

Het komen in de overgang kan voor veel vrouwen een emotionele fase zijn. Enerzijds wordt dit
veroorzaakt door een continue disbalans in de hormoonhuishouding, anderzijds is dit een
levensfase waarin veel “life events” plaats kunnen vinden. Voor sommige vrouwen is deze fase
moeilijk, omdat zij dit vervroegd doormaken of omdat een kinderwens nooit in vervulling is gegaan.
De overgang is tevens een fase waarin het noodzakelijk kan zijn om de leefstijl te veranderen om
gezondheidsrisico’s te beperken. Je leert hoe je haar bewust kan maken van de invloed van haar
leefstijl op de klachten en hoe zij gemotiveerd kan worden tot gedragsverandering.

Door al deze factoren moet de verpleegkundig overgangsconsulent beschikken over goede
communicatie en coachingsvaardigheden. Je krijgt theorie over deze vaardigheden en je traint deze
vaardigheden op school, in werkgroepen en tijdens de praktijkstage.

Je rondt de leereenheid af met reflectieverslagen van de gevoerde gesprekken in de werkgroepen
en de praktijkstage en met een proeve van bekwaamheid in de praktijkstage.

O Leereenheid: Gezondheidsvoorlichting en bevordering

SBU: 15 binnenschools
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Maatschappelijk handelen, Communicatie
Inhoud:

Vrouwen en hun partners weten vaak niet veel over wat zij van deze levensfase kunnen
verwachten. Goede voorlichting hierover kan hen helpen. Door de verschuiving van de hormonen
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kunnen risico’s op gezondheidproblemen toenemen. Door de leefstijl op een gerichte wijze aan te
pakken, kunnen deze risico’s verkleind worden. Ook klachten die gepaard gaan met de overgang
kunnen door een gezonde leefwijze worden verminderd. Hiervoor is een goede voorlichting aan de
vrouw en evt. haar partner noodzakelijk. Je leert hoe je individuele voorlichting kan geven en hoe je
voorlichting geeft aan groepen. Je rondt de leereenheid af met reflectieverslagen van het geven van
voorlichting aan individuele hulpvragers, het ontwerpen van een voorlichtingsflyer en het geven van
groepsvoorlichting.

Q Leereenheid: Ondernemen en samenwerking

SBU: 16 binnenschools
(Kern)competentie: Organisatie, maatschappelijk handelen, Communicatie, Samenwerken
Inhoud:

De verpleegkundig overgangsconsulent in de extramurale zorg werkt nauw samen met de andere
hulpverleners in haar regio. Zij legt hiervoor zelfstandig contacten en zoekt naar overleg situaties.
Zij verzorgt zelfstandig de bedrijfsvoering van haar praktijk. De verpleegkundig overgangsconsulent
in de intramurale gezondheidszorg werkt als consulent binnen een instelling. Zij definieert haar
positie binnen de groep van andere hulpverleners en komt tot samenwerking met deze
hulpverleners. Beiden waarborgen in hun uitoefening een optimale kwaliteit van zorg.

Je rond deze leereenheid af met het schrijven van een ondernemingsplan of een plan van aanpak
voor het consulentschap. Tevens houdt dit plan verband met een kwaliteitsplan om de kwaliteit van
zorg te waarborgen.

O Leereenheid: Zorg voor kwaliteit

SBU: 18 binnenschools
(Kern)competentie: Kennis en wetenschap, Organisatie, Professionaliseren en Samenwerken
Inhoud:

Tijdens deze leereenheid wordt de noodzaak van kwaliteitszorg besproken en hoe je deze kan
waarborgen in de uitoefening van het beroep.

In deel 1 leert je hiervoor literatuurstudie te verrichten om de juiste behandelstrategieén op het
spoor te komen. Je leert op deze wijze gebruik te maken van Evidence Based verkregen informatie
voor in de beroepspraktijk. Je rondt dit deel af door het maken van een Critically Appraised Topic
(CAT)

In deel 2 leer je tijdens een workshop gedurende een dag een opzet te maken voor intercollegiale
toetsing of een tevredenheidsonderzoek. Hiermee kun je de kwaliteit van je zorgverlening meten en
evalueren en zonodig bijstellen. Je rondt deze leereenheid af met het maken van een CAT in
groepsverband en het maken van een opzet voor intercollgiale toetsin of een
tevredenheidsonderzoek.

Q Leereenheid: Klinisch redeneren

SBU: 18 binnenschools.
(Kern)competentie: Vakinhoudelijk handelen, Kennis en wetenschap en Professionaliseren
Inhoud:
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Deze leereenheid is de leereenheid waarin alle aspecten van het beroep samenkomen. Je leert
klinisch redeneren vanuit de medische, verpleegkundige en ethische invals hoek. Je leert medisch
te redeneren om de gevolgen van de aandoening te kunnen begrijpen voor het verpleegkundig
handelen. Met verpleegkundige redeneren leer je om voor de vrouw in de overgang een advies te
ontwerpen die rekening houdt met alle aspecten van haar gezondheid. Met dit redeneren leer je te
komen tot verpleegkundige diagnosen en kom je tot besluiten welke interventies doeltreffend zullen
zZijn..

Sommigen vraagstukken worden bepaald vanuit een eigen normen en waarden patroon. Deze
zorgethische vraagstukken vragen echter een objectieve benadering. In deze leereenheid leer je
ook hoe je zorgethische vraagstukken op een methodische wijze kan beredeneren.

Je rondt deze leereenheid af door casusanalyses te maken en een zorgethische vraagstuk uit de
praktijk volgens een vaste methodiek bespreekbaar te maken.

O Leereenheid: SLB en intervisie

SBU: 16 binnenschools

(Kern)competentie: Professionaliseren, beroepscompetenties en leercompetenties persoons-
kenmerken.

Inhoud:

Bij de studieloopbaanbegeleiding leer je hoe je een portfolio kan opbouwen.Je maakt bij de start
een profielschets en POP en PAP. Voor het portfolio zijn een aantal minimale opdrachten verplicht
Je krijgt feedback op gemaakte opdrachten van de tutor en de stage begeleider, die weer verwerkt
kunnen worden. Tijdens intervisie momenten leer je probleemsituaiies uit de praktijk te bespreken.
Het totale opleiding wordt afgesloten met een assessment, waarbij het portfolio als het bewijsstuk
dient.

Procedure toetsing

Voor zowel schriftelijke als digitale toetsen zijn procedures vastgesteld. Deze procedures staan
beschreven in de Richtlijn Theorietoetsen die in itslearning is opgenomen.

Zie verder bij het studievordering en studiebeleiding in hoofdstuk 5

© 2017, Erasmus MC Academie — versie Januari 2018 Pagina 15/33



Erasmus MC

UniversitaipMedisch Centrum Rotterdam

Studiewijzer Opleiding Overgangsconsulent

Erasmus MC Academie

5 Studievordering en studiebegeleiding

De Opleiding overgangsconsulent heeft 2 leerfases van de theorie en 1 praktijkleerperiode Per
leerperiode/fase doorloop je deze cyclus.

Onder verantwoording van de Academie

1. Introductiedag / gesprek: (individueel of groepsgewijs), gericht op kennis-maken, je motivatie, je
verwachtingen van de opleiding, je leerervaringen, evt. belemmerende factoren gericht op het leren,
je competentieontwikkeling en het starten met je werk- en e-Portfolio.

2. Coachingsgesprekken: facultatief. Maximaal 4 gesprekken van 30 minuten voor de gehele
opleiding, gericht op je studievoortgang en evt. belemmerende factoren.

Onder verantwoording van de Beroepspraktijk

3. Introductiegesprek: beroepspraktijk: gericht op je motivatie, wederzijdse verwachtingen, je
leerervaringen, mogelijkheden in je beroepspraktijk, evt. belemmerende factoren voor je leer-proces
en het bespreken van je plan van aanpak om bewijzen te verzamelen voor in je e-Portfolio

4. Voortgangsgesprekken: beroepspraktijk: gericht op de stand van zaken, de voortgang van je
leerproces in de beroepspraktijk, je studie- en leerresultaten (bewijzen) in het werkportfolio, je
studieplanning en je niveau van competentieontwikkeling.

5. Tussenbeoordelingsgesprek: beoordeling door de beroepspraktijk gericht op het leren in de
beroepspraktijk met verslaglegging. De stand van zaken: je studie- en leerresultaten, (bewijzen) in
het portfolio en je niveau van competentieontwikkeling. Resulterend in voldoende/-onvoldoende. De
resultaten van het gesprek hebben geen consequenties voor studievordering, wel voor
studiebegeleiding.

6. Proeve van bekwaamheid: (kan ook plaats vinden véér het tussenbeoordelingsgesprek): toetsvorm
waarbij je aan de hand van een praktijksituatie een of meerdere (kern)-competentie(s) aantoont in je
beroepspraktijk. Je hebt een voorgeschreven aantal proeves van bekwaamheid nodig voor je
portfolioscan. Deze moeten met een voldoende beoordeeld zijn.

Voorts wordt je portfolio bekeken.
7. Casusanalyse: beoordelen van je casusanalyse door Academie en de beroepspraktijk aan het
einde van een leerperiode, resulterend in een voldoende of onvoldoende. De Academie geeft vooraf

advies over de correcte toepassing van de methodiek. Zonodig vindt een gesprek plaats of krijg je
een extra opdracht.
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8. Portfolioscan: Voor het einde van een praktijkleerperiode bied je jouw portfolio ter beoordeling aan.
Voor de praktijikcomponent bij de werk/praktijkbegeleider en voor de theoretische component bij de
Academie. De werk/praktijkbegeleider stelt vast of de bewijzen voldoende en volgens afspraak in
het portfolio zijn opgenomen. De Academie beoordeelt of het portfolio voldoet aan alle gestelde
eisen van de theoriecomponent.

9. Bindend adviesgesprek: Dit gesprek plan je aan het einde van een praktijkleerperiode met de
werkbegeleider/praktijkbegeleider van de beroepspraktijk. Tijdens het bindend adviesgesprek krijg je
de beoordeling of de afgesproken en voorgeschreven vereisten van de opleiding zijn behaald. De
bewijsstukken daarvan zijn opgenomen in je portfolio. De portfolio scan resulteert in een positief of
negatief advies:

e positief leidt tot diplomering of toelating tot de volgende leerperiode
e negatief leidt tot verlenging van de opleiding* en vastleggen van nieuwe afspraken.

* Verlenging van de opleiding

Je kan een opleiding maximaal éénmaal verlengen op grond van:
e een onvoldoende herkansingstoets of

e  een bindend negatief adviesgesprek.

Wanneer je je bewijzen aan het einde van een praktijkleerperiode of de afgesproken toetsdatum niet
tijdig inlevert, geldt dit ook als een onvoldoende resultaat.

Wanneer je een verlenging krijgt, bepaal je met je leidinggevende van de zorginstelling en de opleider de

duur van de verlenging op basis van een reéle inschatting van de resterende werkzaamheden. Je mag
maximaal 6 maanden verlengen.
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6 Opleidingsreglement

Dit reglement is vastgesteld door de Raad van Bestuur van het Erasmus MC. De jurist van het Erasmus
MC beoordeelt of het reglement opnieuw vastgesteld dient te worden door de Raad van Bestuur.

Dit reglement heeft betrekking op alle opleidingen die worden uitgevoerd door Erasmus MC Academie.
De bepalingen in dit reglement zijn van toepassing op studenten die deze opleidingen volgen.

Artikel 1. Begripsomschrijvingen

Zie bijlage 1 van de studiegids.

Artikel 2. Toelatingsvoorwaarden

Voor toelating tot de opleiding is in ieder geval vereist dat de student een dienstverband heeft met de
Instelling of beschikt over een werkveld / praktijk voor de duur van de opleiding. Voor het tweede
gedeelte van de opleiding kan vanuit de VVOC gezorgd worden voor een stageplaats. Daarnaast dient
voor de toelating tot de opleiding te zijn voldaan aan de voorwaarden, die zijn genoemd in de
infobrochure van de betreffende opleiding (zie website).

Artikel 3. Aanvang en duur van de opleiding

Lid1. De aanvang en duur van de opleiding zijn vastgelegd bij aanmelding voor de opleiding.

Lid 2. De opleiding kan éénmalig worden verlengd voor een beperkte tijd, overeenkomstig het
studievorderingsbeleid van de betreffende opleiding.

Artikel 4. Onderbreking van de opleiding

Lid 1. Hetis de student niet toegestaan vakantie op te nemen tijdens de begeleide en onbegeleide
uren binnen Erasmus MC Academie.

Lid 2. Hetis de student niet toegestaan begeleide en onbegeleide uren binnen Erasmus MC Academie
te verzuimen, anders dan na toestemming vooraf van de stafassistent / opleider of door ziekte.
Toestemming wordt slechts verleend in zeer bijzondere omstandigheden. Indien door overmacht
melding vooraf niet mogelijk was, is de student verplicht dit bij eerste gelegenheid, en in ieder
geval vooér het bijwonen van het eerstvolgende lesuur, te melden bij de stafassistent / opleider.

Lid 3. Eventuele gevolgen van verzuim zijn altijd voor rekening van de student.

Lid 4. Indien de student bij aanvang van begeleide of onbegeleide uren binnen Erasmus MC
Academie niet tijdig aanwezig is, meldt hij zich bij de stafassistent / opleider.
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Lid 5.  Bij herhaaldelijk verzuim tijdens begeleide of onbegeleide uren binnen Erasmus MC Academie
neemt de stafassistent / opleider contact op met de Instelling over de ten opzichte van de
student te nemen maatregelen.

Artikel 5. Ziekte en herstel

Lid 1. Indien de student zich door ziekte niet in staat acht om naar Erasmus MC Academie te gaan,
dan dient hij dit te (laten) melden als volgt:

A. tijdens begeleide of onbegeleide uren binnen Erasmus MC Academie: vdér 9.00 uur bij de
stafassistent / opleider van Erasmus MC Acacademie en bij de Instelling volgens de
richtlijnen van de betreffende Instelling.

B. tijdens de praktijkopleiding: volgens de richtlijnen van de betreffende Instelling.

C. lopen de periodes A en B in elkaar over, dan ontstaat opnieuw voor de student de plicht tot
het (laten) melden van ziekte.

Lid 2. Deinlid 1 vermelde regeling geldt ook voor het melden van herstel.

Lid 3. Wanneer vanwege onderbreking door ziekte en/of andere oorzaken de gemaakte afspraken
m.b.t. de opleiding niet nagekomen kunnen worden, overleggen codrdinerend opleider en de
contactpersoon en/of de manager van de van de praktijkafdeling over de te nemen maatregelen
zoals in het studievorderingsbeleid is vastgesteld.

Artikel 6. Organisatie van de binnenschoolse opleiding in Erasmus MC Academie

Lid 1. Elke opleiding bestaat uit leereenheden die verzorgd worden door of namens Erasmus MC
Academie. De leereenheden zijn gericht op het kunnen aantonen van de vereiste
(kern)competenties in de beroepspraktijk.

Lid 2. De binnenschoolse studiebelastingsuren (SBU) vinden plaats binnen Erasmus MC Academie.
Daarnaast zijn er onbegeleide studiebelastingsuren die binnen en/of buiten Erasmus MC
Academie plaatsvinden.

Lid 3. De organisatie en de coordinatie van de binnenschoolse opleiding berust bij de stafassistent /
opleider die valt onder algemene leiding van de coodrdinerend opleider.

Lid4 De opleider begeleidt op verzoek het leerproces van de student volgens de gemaakte afspraken
in de studiewijzer. Zie artikel 7, lid 7.

Lid 5. De inhoud van de leereenheden staat beschreven in de studiegids. De inhoud van de
leereenheden is tot stand gekomen volgens de richtlijnen en/of aanbevelingen uit landelijke
regelingen (indien van toepassing) en/of de commissies gehoord hebbend waarin de
aangesloten Instellingen en Erasmus MC Academie vertegenwoordigd zijn.
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Lid 6. De studiebelastingsuren zijn verdeeld over een vastgesteld aantal weken of dagen per
leereenheid, conform de studiegids.

Lid 7. Wanneer het aanmeldingsformulier correct is ingevuld en alle benodigde informatie is
aangeleverd, ontvangt de student uiterlijk 4 weken voor de aanvangsdatum van de opleiding
een inlogcode voor de elektronische leeromgeving. In deze elektronische leeromgeving zijn alle
relevante data en leermiddelen van de opleiding opgenomen.

Artikel 7. Organisatie van de buitenschoolse opleiding in de beroepspraktijk

Lid 1. De buitenschoolse opleiding vindt plaats in de beroepspraktijk van de Instelling waarmee de
student een dienstverband heeft of de afgeproken stage bij de VVOC. De
eindverantwoordelijkheid voor de buitenschoolse opleiding berust bij de Instelling of de VVOC.

Lid 2. De Instelling onderhoudt, via een contactpersoon, het contact tussen de Instelling en Erasmus
MC Academie. De contactpersoon draagt bovendien zorg voor de realisatie en organisatie van
de opleiding in de Instelling.

Lid 3. Indien de inhoud van de opleiding een tijdelijke stage buiten de Instelling noodzakelijk maakt,
dan informeert de Instelling Erasmus MC Academie. In dat geval blijft de verantwoordelijkheid
berusten bij de Instelling waarmee de student een dienstverband heeft.

Lid 4. De verantwoordelijkheid voor het functioneren en de begeleiding van de student tijdens de
opleiding in de beroepspraktijk berust bij het management van de afdeling waar de student zijn
praktijkleerperiode doorbrengt.

Lid 5. Het begeleiden van de student tijdens de opleiding in de beroepspraktijk vindt plaats door één of

meerdere werkbegeleiders in dienst van de Instelling.

Als werkbegeleider fungeren personen die:

e voldoen aan de eisen van de opleiding waarvoor de student in opleiding is, dan wel een
daarmee gelijk te stellen competentieniveau;

e tenminste beschikken over ruime werkervaring op de betreffende praktijkafdeling;

e actief en nauw betrokken zijn bij de werkzaamheden van de student;

e naast bovenstaande voldoen aan de aanvullende eisen die gesteld zijn door de landelijke
regelgeving van de betreffende opleiding.

Lid 6. De opleiding in de beroepspraktijk wordt gestructureerd met behulp van de gestelde criteria aan
het e-portfolio. De opleidingen kunnen onderverdeeld zijn in een aantal praktijkleerperioden.

Lid 7. De praktijkbegeleider en/of de werkbegeleider begeleidt het totale leerproces van de student.
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Artikel 8. Afsluiting van het binnenschoolse deel van de opleiding in Erasmus MC Academie

Lid 1. De vastgestelde regelingen voor de afsluiting van de leereenheden zijn beschreven in het
studievorderingsbeleid (hoofdstuk 5 van de studiegids).

Lid 2. In het studievorderingsbeleid zijn de bepalingen met betrekking tot het slagen, verlengen en het
beéindigen van de opleiding neergelegd.

Lid 3. De afsluiting van de leereenheden vindt plaats aan de hand van de gestelde eisen aan het e-
portfolio onder verantwoording van de opleider.

Lid 4. Over iedere toetsing wordt de student tevoren tenminste geinformeerd over:
e de criteria;
e de vorm;
e de waarderingsnormen;
e de beschikbare tijd.

Lid 5. In geval van fraude volgt automatisch een onvoldoende beoordeling. Er is sprake van fraude
wanneer de student een handeling uitvoert of nalaat waardoor het vormen van een juist oordeel
van de studievordering van de student geheel of gedeeltelijk onmogelijk gemaakt wordt.

Lid 6. Tijdens elke schriftelijke of elektronische toetsing in Erasmus MC Academie is het de student
niet toegestaan te spreken of anderszins contact te hebben met andere studenten. Bij
overtreding hiervan volgt automatisch een onvoldoende beoordeling van de toetsing.

Artikel 9. Afsluiting van het buitenschoolse deel van de opleiding in de beroepspraktijk

Lid 1. De vastgestelde regelingen voor de afsluiting van de opleiding in de praktijk zijn beschreven in
het studievorderingsbeleid.

Lid 2. In het studievorderingsbeleid zijn de bepalingen met betrekking tot slagen, verlengen en het
beéindigen van de opleiding neergelegd.

Lid 3. De studiebeoordelings- en begeleidingscyclus van de opleiding in de beroepspraktijk is
neergelegd in het studievorderingsbeleid. Het bevat een structuur van begeleidingsgesprekken
en beoordelingsactiviteiten waarin het doel en de eisen voor de beoordeling vastgelegd zijn.
Gespreks- en beoordelingsformulieren zijn beschikbaar in de elektronische leeromgeving.

Lid 4. De portfolioscan en het bindend adviesgesprek van de student maken onderdeel uit van de
beoordelingscyclus. Ze vinden plaats aan de hand van de gemaakte afspraken in het

goedgekeurde praktijkleerplan en begeleidingsgesprekken tijdens de praktijkopleiding.

Lid 5. De richtlijn “beoordelingen van het Erasmus MC” is niet van toepassing op beoordelingen die in
het kader van dit reglement worden opgesteld. De beoordeling wordt opgesteld door het
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bevoegde gezag van de Instelling waar de student de praktijkopleiding volgt, conform de
beoordelingsstructuur zoals die van toepassing is voor de opleiding.

Artikel 10. Afsluiting van de totale opleiding

Lid 1. De portfolioscan vindt plaats onder gezamenlijke verantwoordelijkheid van een opleider van
Erasmus MC Academie en een werk-/praktijkbegeleider uit de beroepspraktijk van een Instelling, of
iemand die optreedt namens de beroepsprakiijk.

Lid 2. De totale opleiding wordt afgesloten met een bindend adviesgesprek.

Lid 3. Het aantal bindend adviesgesprekken per opleiding staat vermeld in het studievorderingsbeleid

Artikel 11. Beéindiging van de opleiding

Lid 1. De opleiding eindigt indien:

e aan alle vereisten, die leiden tot het behalen van een diploma, getuigschrift, certificaat of bewijs
van deelname, wordt voldaan;

e de student hierom schriftelijk verzoekt. Het verzoek dient te zijn gericht aan zowel de opleider
van de betreffende opleiding als aan de Instelling waarmee de student een dienstverband
heeft;

e een negatief bindend studieadvies na verlenging van de opleiding niet kan worden omgezet in
een positief bindend studieadvies;

e het dienstverband met de Instelling wordt beé&indigd.

Lid 2.  Bij beéindiging van de opleiding met goed gevolg, ontvangt de student een diploma,
getuigschrift, certificaat of bewijs van deelname. Dit wordt eenmalig verstrekt.

Lid 3. De student is eigenaar van het e-portfolio en is verantwoordelijk voor het bewaren van
bewijsmateriaal na beéindiging van de opleiding.

Artikel 12. Rechtsmiddelen

Lid1 Artikel 12 is niet van toepassing voor de opleidingen van de Radiodiagnostisch laborant en
Radiotherapeutisch laborant. Rechtsmiddelen zijn geregeld door het College Ziekenhuis Opleidingen.

Lid 2. Indien de student het niet eens is met een beoordeling die betrekking heeft op zijn kennen of

kunnen dan dient de student in overleg met de betrokkene(n) te onderzoeken of het geschil
opgelost kan worden.
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Lid 3. Indien geen oplossing wordt gevonden, dan kan de student binnen 14 werkdagen na het besluit
schriftelijk bezwaar aantekenen bij de sectormanager van Erasmus Mc Academie op besluiten
over:

A. de binnenschoolse opleiding ten aanzien van toetsing, vaststelling van opgaven,
beoordelingsnormen en andere regels voor die beoordeling of toetsing;

B. het bindend advies (dat onder verantwoordelijkheid van zowel Erasmus MC Academie als
de Instelling plaats vindt);

C. de buitenschoolse opleiding in de beroepspraktijk ten aanzien van kennen en kunnen van
het Erasmus MC.

Lid 3.1. De manager van Erasmus MC Academie stelt een examencommissie in, binnen 14 werkdagen
na kennisname van het verzoek als bedoeld in lid 3. De commissie bestaat uit:

1. een (praktijk)opleider in dienst van het Erasmus MC die niet rechtstreeks bij het
bestreden besluit betrokken is geweest;

2. een door de student aan te wijzen persoon in dienst van de Instelling waar de student
werkzaam is;

3. de manager van Erasmus MC Academie die daarbij als voorzitter fungeert.

Lid 3.2. De examencommissie doet een beargumenteerde uitspraak binnen 14 werkdagen na ontvangst
van de op het bezwaar betrekking hebbende stukken en na de partijen gehoord te hebben. De
uitspraak is bindend voor alle partijen en wordt schriftelijk medegedeeld aan de student en alle
betrokkenen.

Lid 4. Op besluiten met betrekking tot de buitenschoolse opleiding in de beroepspraktijk
genomen door of namens de directie van een andere Instelling dan die van Erasmus MC is de
(bezwaar)procedure zoals vastgesteld in die Instelling van toepassing. Ter zake van deze
besluiten kan geen bezwaar gemaakt worden bij de Raad van Bestuur van Erasmus MC.

Lid 5. Indien ter zake van besluiten in het vorige lid door de betreffende Instelling geen
procedurevoorschriften zijn vastgesteld ten aanzien van kennen en kunnen, geldt het volgende:

Lid 5.1. De student dient een schriftelijk bezwaar in tegen een besluit als bedoeld in lid 4 bij de manager
van de praktijkafdeling (bevoegd gezag) van die Instelling binnen 14 werkdagen na
kennisneming van het besluit.

Lid 5.2. De manager van de praktijkafdeling (bevoegd gezag) handelt volgens lid 3.1 en lid 3.2 met dien
erstande dat de commissie zal bestaan uit de volgende leden:
1. een (praktijk)opleider in dienst van de Instelling waar de student werkzaam is;
2. een door de student aan te wijzen persoon;
3. de manager van de praktijkafdeling (bevoegd gezag) die tevens als voorzitter fungeert.
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Artikel 13. Kosten van de opleiding
Lid 1. De kosten van de opleiding per student worden jaarlijks vastgesteld en door Erasmus MC
Academie aan de Instelling of de individuele aanvrager in rekening gebracht.

Lid 2. In de kosten van de opleiding zijn niet begrepen de eventuele bijkomende kosten, zoals:
- reis- en verblijfkosten van de student;
- verplicht aan te schaffen literatuur en verrijkingsliteratuur;
- excursiekosten e.d.
- kosten voor een stage bij de VVOC

Artikel 14. Slotbepalingen

Lid 1. Dit reglement treedt in werking op de datum van vaststelling daarvan door de Raad van Bestuur
van het Erasmus MC.

Lid 2.  Wijzigingen in het curriculum worden jaarlijks per opleiding aangebracht of vaker, indien de
dagelijkse voortgang van de opleiding dit noodzakelijk maakt, onder verantwoordelijkheid van de
codrdinerend opleider.

Lid 3. Na de inwerkingtreding van dit reglement wordt de student geattendeerd op het reglement.

Lid 4. Voorstellen tot wijziging van het reglement kunnen worden ingebracht in de commissies waarin
de aangesloten Instellingen en Erasmus MC Academie vertegenwoordigd zijn.

Lid 5. Alvorens tot wijziging van dit reglement over te gaan, worden de voorgeschreven of
voorgestelde wijzigingen voorgelegd aan:
e de sectormanager(s) van Erasmus MC Academie en de leiding van de Instellingen;
e de Raad van Bestuur van het Erasmus MC;
e de Ondernemingsraad van het Erasmus MC.

Lid 6. Betrokkenen worden geinformeerd over de vastgestelde wijzigingen in het document.

Lid 7. Over studenten die een dienstverband met het Erasmus MC hebben, beslist in
aangelegenheden waarin dit reglement niet voorziet:
A wat betreft de binnenschoolse opleiding de codrdinerend opleider gehoord de opleider;
B wat betreft de buitenschoolse opleiding, de manager van de afdeling waar de student
zijn praktijkleerperiode doorbrengt.

Lid 8. Over studenten die geen dienstverband met Erasmus MC hebben, beslist in aangelegenheden
waarin dit reglement niet voorziet:
A wat betreft de binnenschoolse opleiding de codrdinerend opleider gehoord de opleider;
B wat betreft de buitenschoolse opleiding, het bevoegd gezag van de Instelling waarmee
een arbeidsovereenkomst bestaat, gehoord de contactpersoon.
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Bijlage 1 Begrippenlijst

Afdelings/unithoofd De functionaris, in dienst van de Instelling, die verantwoordelijk is
voor het functioneren van de student tijdens de
praktijkleerperiodes.

Assessment t.b.v. EVC Het beoordelen van de (kern)competenties en

procedure gedragsindicatoren aan de hand van bewijzen in het e-Portfolio
met als doel het vaststellen van eerder verworven competenties
die leiden tot een (eventuele) verkorting van het opleidingstraject.

IAssessmentgesprek t.b.v. EVC |Gesprek om de (kern)competenties en gedragsindicatoren te
procedure beoordelen m.b.v. bewijzen in het kader van een EVC procedure.

IAssessor / EVC procedure De personen die optreden als beoordelaar in een assessment
procedure (de opleider en praktijkbegeleider). De assessor heeft
uitsluitend een beoordelende rol.

Beroeps(deel)profiel Een omschrijving van de eisen en kwalificaties waaraan een
beroepsbeoefenaar moet voldoen om te kunnen worden
gekwalificeerd. Het maakt inzichtelijk op welke kennis,
vaardigheden, attitude en persoonskenmerken de taakuitvoering
en competent gedrag berusten in een gespecialiseerde vorm van
de (verpleegkundige) beroepsuitoefening. Het maakt duidelijk wat
kenmerkend is voor het betreffende beroep en waarin men zich
onderscheidt van andere professionele
gezondheidszorgmedewerkers.

Beroepsvereniging Beroepsgroepen in een bepaald werkveld (bijvoorbeeld
oncologie-verpleegkundige, operatieassistent) kunnen zich
verenigen in een beroepsvereniging. Doorgaans is het hoofddoel
een bijdrage te leveren aan professionalisering van de
betreffende beroepsgroep.
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Bewijzen Bewijzen kunnen zijn: diploma’s, getuigschriften, toetsen,
werkstukken, reflectieverslagen, beoordelingen, proeve van
bekwaamheid, etc.

CanMEDS De CanMEDS (Canadian Medical Education Directives for
Specialists) is een internationaal erkend model dat de
competenties van zorgprofessionals beschrijft. De
Kerncompetenties van de opleidingen van Erasmus MC Academie
zijn op deze manier opgebouwd.

Certificaat Een officieel document dat wordt uitgereikt bij het behalen van
aparte leereenheden (onderderdelen) uit de opleidingen.

Competentie Het vermogen om op basis van kennis, vaardigheden en attitude,
keuzes te maken en beslissingen te nemen in complexe
beroepssituaties en het vermogen om die keuzes en beslissingen
te verantwoorden en er op te reflecteren.

Context De beroepssituatie, de leersituatie of de maatschappelijke
situatie.
Codrdinator De functionaris, in dienst van Erasmus MC Academie, die de

dagelijkse leiding van een onderwijsunit heeft.

Diploma Een officieel document dat wordt uitgereikt bij het behalen van
een initiéle of een vervolgopleiding. Het diploma kan verleend
worden onder verantwoordelijkheid van de betreffende
beroepsgroep, informatieraad, landelijk registratieorgaan, College
van Zorg Opleidingen of het betreffende opleidingscentrum in
samenwerking met de aangesloten instelling.

Eindtermen Eindtermen zijn (landelijk) omschreven kwaliteiten op het gebied
van kennis, inzicht, vaardigheden en beroepshouding(en). Deze
moeten door de student behaald zijn aan het eind van de

opleiding.

E-portfolio Elektronisch portfolio in de Elektronische Leeromgeving. De
student kan het e-Portfolio exporteren na afronden van de
opleiding.

EVC Erkennen van verworven competenties.

EVC-procedure De procedure om verworven competenties te erkennen als

middel om een toekomstig leertraject vast te stellen.

Funderende leereenheid Een leereenheid die gevolgd kan worden ter voorbereiding van
een opleiding. Een funderende leereenheid bevat lesstof die als
voorwaardelijk wordt beschouwd om de opleiding te kunnen
starten.
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Gastdocent De persoon die op verzoek van Erasmus MC Academie vanuit
specifieke deskundigheid een bijdrage levert aan de
binnenschoolse opleiding.

Gedragsindicator Criteria behorende bij een competentie. Gedrag dat getoond
moet worden in de beroepspraktijk.

Instelling De gezondheidszorginstelling die verantwoordelijk is voor de
buitenschoolse component van de opleiding en waarmee de
student een dienstverband heeft gedurende een
praktijkleerperiode.

Kerncompetentie Een competentie die Erasmus MC Academie-breed is
geformuleerd en die samengesteld is door beroepsdeelprofielen
van alle opleidingen met elkaar te vergelijken.

Kwaliteitscommissie Een commissie die de leiding van Erasmus MC Academie

adviseert in zaken als:

o de binnen- en buitenschoolse inhoud van de opleiding;

e de kwaliteitseisen waaraan de opleiding moet voldoen;

o de landelijke, regionale en plaatselijke ontwikkelingen;

en die bestaat uit:

e de betrokken functionarissen van Erasmus MC Academie

e het (de) Hoofd(en) Praktijkafdeling(en) van de Instelling of
diens gedelegeerde.

Leercompetenties Ontwikkelbare vermogens van mensen om in voorkomende
leersituaties op adequate, doelbewuste en gemotiveerde wijze
proces- en resultaatgericht te handelen, d.w.z. passende
procedures te kiezen en toe te passen om de juiste resultaten te
bereiken.

Leereenheid Een afgebakend onderdeel van een opleiding, opgebouwd uit
één of meerdere kenmerkende situaties in een specifieke
beroepspraktijk, bestaande uit een binnenschoolse en
buitenschoolse component. Een leereenheid kan worden
afgesloten met een certificaat. Er kan vrijstelling op worden
verkregen.

Leerplaatsprofiel Een document dat onderdeel uitmaakt van het opleidingsbeleid
van een instelling en waarin per werkeenheid afzonderlijk en voor
de zorginstelling als geheel wordt aangegeven welke
competenties er kunnen worden behaald en op welke wijze en
onder welke omstandigheden er wordt geleerd.

Leerovereenkomst De overeenkomst (contract) tussen de student, de zorginstelling

© 2017, Erasmus MC Academie, versie Januari 2018 Pagina 28/33



Erasmus MC

UniversitaipMedisch Centrum Rotterdam

Erasmus MC Academie

en Erasmus MC Academie.

Opleiding Het omvat het totaal aan activiteiten, zowel binnen- als
buitenschools, die een student dient te volgen om als
gekwalificeerde beroepsbeoefenaar uit te stromen.

Maatwerk opleiding Opleiding die (op grond van een EVC-procedure of specifieke
scholingsvraag) op maat wordt vastgesteld.

Onderwijsunits Organisatorische eenheid van opleidingen.

Opleider Functionaris in dienst van de Erasmus MC Academie die
verantwoordelijk is voor het theorieonderwijs en de
studiebegeleiding.

Opleidingscompetentieprofiel  |Een competentieprofiel, samengesteld door Erasmus MC
Academie, bestaande uit de kerncompetenties (samengesteld uit
beroepsdeelprofielen) en vereist gedrag in de specifieke
beroepspraktijk waarvoor de student wordt opgeleid.

Organisatiecompetenties Competenties die door een organisatie zijn geformuleerd.

Portfolio Een verzameling van bewijsmateriaal waarmee de student kan
aantonen dat de vereiste (kern)competenties beheerst worden.

Praktijkleerperiode Een fase van de praktijkopleiding.

Plan van aanpak De door de student opgestelde planning van actviteiten voor de
te behalen (kern)-competenties.

Praktijkbegeleider/opleider De functionaris, in dienst van de Instelling, die verantwoordelijk is
voor het codrdineren van de praktijkopleiding en het begeleiden
van de student in de praktijk.

Presentatieportfolio Een portfolio waarin bewijsmateriaal door de student wordt
verzameld, waarmee de student kan aantonen/presenteren dat
hij/zij de vereiste (kern)competenties beheerst.

Manager Erasmus MC De functionaris, in dienst van het Erasmus MC, belast met de
Academie dagelijkse leiding van de Erasmus MC Academie.
Studiebegeleiding Systeem van begeleiding waarin de student centraal staat. Het

systeem is er op gericht dat de student op systematische en
actieve wijze reflecteert op eigen studievoortgang/verloop.

Studiebelastingsuur Een tijdeenheid van 50 minuten waarmee de duur van een lesuur

wordt uitgedrukt.
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Studiewijzer Het geheel van informatie van belang voor het volgen van de
opleiding. De studiewijzer bevat informatie over de leereenheden,
het studievorderingsbeleid, minimale vereisten voor het afronden
van de opleiding, het opleidingsreglement en het
opleidingscompetentieprofiel.

Studievorderingsbeleid De afspraken die gemaakt zijn om de vorderingen die de student
maakt gedurende zijn leerproces in kaart te brengen en de
waarden die daaraan zijn toegekend met de daaraan verbonden
consequenties.

Stuurgroep commissie Een commissie die, samen met de leiding van Erasmus MC

Academie, besluiten neemt in zaken als:

e de binnen- en buitenschoolse inhoud van de opleiding;

e de kwaliteitseisen;

o de landelijke, regionale en plaatselijke ontwikkelingen;

en die bestaat uit:

e de betrokken functionarissen van Erasmus MC Academie

o managers van afdeling(en) van de Instelling of diens
gedelegeerde.

Totale opleiding De totale opleiding wordt gevormd door een theoriecomponent
waarin een standaard aan leereenheden is opgenomen en een
praktijikcomponent waarin alle (kern)competenties zijn

opgenomen.
Totale opleiding met Totale opleiding met aanvullende leereenheden.
aanvullingen
Werkbegeleider De persoon die optreedt als begeleider in de beroepspraktijk en in

een EVC-procedure. De begeleider ondersteunt en stimuleert de
student om diens eigen ervaringen (competenties en kwaliteiten) in
beeld te brengen. De begeleider voert studievorderings- en

begeleidingsgesprekken.
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Bijlage 2 Vrijstellingenbeleid en EVC-procedure

Aanvragen voor vrijstellingen en/of een EVC-procedure lever je minimaal 12 weken v66r aanvang van de

opleiding aan.

Je komt in aanmerking voor vrijstelling
wanneer je:

e beschikt over een erkend en relevant (CZO)
diploma en/of certificaat van de
(vervolg)opleiding niet ouder dan 5 jaar.

e beschikt over relevante certificaten van
opleidingen van de Erasmus MC Academie
niet ouder dan 5 jaar.

De zorginstelling (Praktijk) stelt, met
inachtneming van (CZO) erkennings-criteria en
rekening houdend met relevante diploma’s/
certificaten de duur van de praktijkopleiding vast.

Je komt in aanmerking voor de procedure
‘erkennen van eerder verworven
competenties’ (EVC) wanneer je:

e beschikt over een erkend en relevant
diploma en/of certificaat van de
(vervolg)opleiding dat ouder is dan 5 jaar.

e beschikt over relevante certificaten van een
opleiding die bij een ander opleidingscentrum
behaald zijn.

e Beschikt over vakinhoudelijke expertise en/of
werkervaring.

De zorginstelling (Praktijk) stelt samen met
Erasmus MC Academie, met inachtneming van
(CZO0O) erkennings-criteria het opleidingstraject
vast.

(*)Aan deze procedure zijn kosten verbonden.
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PROCEDURE ERKENNING VERWORVEN COMPETENTIES (EVC)

Fase 1:
De instelling waar je werkzaam bent
vraagt informatie op over de EVC
procedure (via mail of telefoon)

In een gesprek (evt. telefonisch) met je
instelling kan kort een voorlopige kosten/baten
A 4 analyse opgesteld worden op basis van jouw

beschikbare gegevens. Aan de hand van deze
t korte analyse kan jouw instelling met Erasmus
MC Academie overleggen of het doorlopen van
de EVC-procedure zinvol is. Let wel: Aan deze
analyse kunnen geen rechten ontleend
worden.

Fase 2:
Erasmus MC Academie maakt een korte I
kosten/baten analyse.

4

Fase 3: De contactpersoon van de opleiding geeft je

Je wordt aangemeld voor de EVC- . . X
rocedure informatie over de aanmeldingsprocedure.
P | Vanaf het moment van aanmelding gelden de
leveringsvoorwaarden

v ¥/\
Fase 4:

De EVC-Procedure start: Je ontvangt de

benodigde informatie, documenten en het o o = o
tijdspad. Op basis van competenties en specifieke eisen

die aan de (vervolg)opleiding worden gesteld
geeft Erasmus MC Academie jou advies over de
A 4 inhoud van je portfolio en welke documenten
| jij nodig hebt om een EVC procedure te starten

Fase 5:
Je start met verzamelen van bewijzen en

het vullen van het portfolio 0

Fase 6:
Erasmus MC Academie maakt éénmalig
een portfolio analyse

'

Fase 7:
Afhankelijk van de uitkomst van de
portfolioscan, pas je binnen de
vastgestelde termijn je portfolio aan

Maximale doorlooptijd is 8 to 10 weken per EVC-procedure

4

Fase 8:
Er vindt een assessment plaats, waarna
een schriftelijk advies wordt gegeven

Op basis van het
advies stelt Erasmus
MC Academie, in
afstemming met de
zorginstelling waar

jij werkzaam bent
het opleidngstraject
A\ 4 vast.

Diploma/
Certificaat

© 2017, Erasmus MC Academie, versie Januari 2018 Pagina 32/33



Erasmus MC

Centrum

-/C:Z""{V""ﬁ

Erasmus MC Academie

© 2017, Erasmus MC Academie, versie Januari 2018 Pagina 33/33



